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1. Indledning  
 

I forbindelse med kongelig resolution af 29. august 2024 blev Ministeriet for 

Samfundssikkerhed og Beredskab oprettet. Ministeriet fik i den forbindelse overdraget 

opgaveområder fra otte andre ministerområder og har siden d. 29. januar 2025 

organisatorisk fordelt disse opgaver mellem departementet, den nyoprettede Styrelse for 

Samfundssikkerhed og Beredskabsstyrelsen.   

 

Nærværende mål- og resultatplanen indgås mellem Ministeriet for Samfundssikkerhed og 

Beredskabs departement og Styrelsen for Samfundssikkerhed. Mål- og resultatplanen 

gælder i perioden fra 29. januar til 31. december 2025.  

 

Mål- og resultatplanen indeholder målsætninger om områder med særligt fokus på 

departementets løbende styring i forhold til bl.a. administration, økonomi og integration i 

ministeriets koncern og skal dermed ikke ses som udtømmende for styrelsens øvrige 

opgaveløsning. 

 

 

  

   



  

  

1. Målsætninger i 2025 
 

Mål 1.1 Understøtte opbygning af koncernfælles 

funktioner 

I forbindelse med den videre etablering af Ministeriet for Samfundssikkerhed og Beredskab er 

det centralt, at der opbygges effektive støttefunktioner på tværs af koncernen. I denne 

sammenhæng er der udarbejdet et koncernfælles målbillede for koncernfunktionerne på 

ministerområdet, der foreløbigt beskriver hvordan ministeriet på sigt vil organisere 

koncernfunktionerne såsom HR, økonomi, IT-understøttelse mv. Målbilledet fastlægges 

endeligt efter drøftelse i koncernledelsen. 

 

En forudsætning for at etablere koncernfunktioner er, at der igangsættes udfasningsanalyser 

ift. de ressortoverdragede områder, som er indlejret i Forsvarsministeriets støttefunktioner. I 

forlængelse af dette analysearbejde skal der tages stilling til, hvordan ministeriet på sigt vil 

organisere koncernfunktionerne, samt hvornår koncernfunktionerne forventes 

færdigetablerede.  

 

 

Mål 1.1 Opbygning af koncernfunktioner 

I forbindelse med arbejdet med at opbygge koncernfunktioner på ministerområdet skal Styrelsen 

for Samfundssikkerhed i 2025: 

• Opbygge en interimsløsning for støttefunktioner, indtil koncernfunktionerne er 

færdigimplementerede. Plan for interimsløsning og opbygning af relevante kompetencer 

fremsendes til departementet i 3. kvartal 2025. 

• Bidrage til udarbejdelsen af udfasningsanalyserne med relevant analysekapacitet i 

styrelsen.    

  

 

Mål 1.2 Integration i Ministeriet for Samfundssikkerhed 

og Beredskabs koncern 

Styrelsen for Samfundssikkerhed har i 2025 og frem et væsentligt arbejde med at samle de 

ressortoverførte fagområder i de fællesstatslige systemer, fælles it-drift og i en samlet 

bygningsmasse.  

 

Styrelsen for Samfundssikkerhed skal derfor i 2025 arbejde intensivt med integreringen af 

ressortoverførte fagområder i de fællestatslige systemer i samarbejde med 



Økonomistyrelsen, Statens administration, Statens IT samt de afgivende myndigheder. 

Integrationen er en væsentlig forudsætning for tilrettelæggelsen af en effektiv HR-drift, 

økonomistyring og IT-drift på ministeriets område. Transitionsarbejdet af særligt IT-driften   

forventes at strække sig ind i 2026.  

 

Endvidere skal Styrelsen for Samfundssikkerhed påbegynde etableringen af nødvendige 

bygningsfaciliteter, der sikrer, at de ressortoverførte fagområder, herunder faciliteter til den 

nationale operative stab og den nationale CSIRT, kan samles på lokationer under Styrelsen 

for Samfundssikkerhed.  

 

Mål 1.2 Videre etablering af Styrelsen for samfundssikkerhed. 

I forbindelse med den videre etablering af styrelsen skal Styrelsen for Samfundssikkerhed i 

2025: 

• Gennemføre flytning af alle ressortoverførte medarbejder til fællesstatslige systemer 

• Udarbejde og fremsende en plan for IT-transition inden udgangen af 3. kvartal.  

• Planlægge og påbegynde etablering af nødvendige bygningsfaciliteter. Plan for etablering 

af nødvendige faciliteter fremsendes til departementet inden udgangen af 3. kvartal for 

2025 

 

 

 

Mål 1.3 Implementering af aftaleindhold på Ministeriet for 

Samfundssikkerhed og Beredskabs område 

I 2025 er der på Ministeriet for Samfundssikkerhed og Beredskabs område indgået en række 

politiske aftaler, som stiller krav til ministeriets koncern, herunder Styrelsen for 

Samfundssikkerhed. 

 

Med afsæt i indholdet af aftalen på beredskabsområdet af 15. januar og første delaftale om 

Arktis og Nordatlanten af 27. januar 2025 har Styrelsen for Samfundssikkerhed ansvaret for 

at implementere en række initiativer vedr. bl.a. styrket borgervendt kommunikation, strategisk 

indsats for styrket cybersikkerhed, opprioritering af rådgivningsindsatsen samt styrkelse af 

cyberrådgivningen rettet mod Grønland og Færøerne. 

 

I 2025 er det derfor målet, at styrelsen skal arbejde målrettet på at sikre rettidig 

implementering af indholdet. 

 

 

Mål 1.3  

Styrelsen for Samfundssikkerhed skal i 2025 sikre, at aftaleindhold, som styrelsen er ansvarlig 

for, implementeres rettidigt og i tråd med de indgåede politiske aftaler herom, herunder etablere 

en tilskudsfinansieringsmodel for styrket borgervendt kommunikation. 

 

 



Mål 1.4 – Bæredygtighed i rådgivning  

Det er fra 2023 et krav, at statslige institutioner arbejder med målsætninger, som sætter fokus 

på bæredygtighed med udgangspunkt i FN’s Verdensmål.   

 

I 2025 er det målet, at styrelsen arbejder med at forankre det løbende arbejde med 

bæredygtige målsætninger i organisationen med afsæt i styrelsens fastlagte rammer og 

ambitionsniveau. I denne sammenhæng vil Styrelsen for Samfundssikkerhed fokusere på, 

hvordan tilrettelæggelsen af styrelsens rådgivnings- og vejledningsaktiviteter kan tage højde 

for FN’s verdensmål på en sådan måde, at det understøtter Danmarks bidrag til den fælles 

globale retning for at skabe en bedre fremtid for alle.  

 

  

Mål 1.4  

I forbindelse med arbejdet med bæredygtige målsætninger skal Styrelsen for 

Samfundssikkerhed i 2025:  

• Fremsende en plan for implementering af en proces for, hvordan styrelsens rådgivnings- 

og vejledningsaktiviteter i tilrettelæggelsen kan tage højde for FN’s verdensmål nr. 12 

Ansvarligt forbrug og produktion under hensyntagen til relevante aspekter af den 

sikkerhedspolitiske dagsorden. Planen skal sendes til departementet inden udgangen af 4. 

kvartal i 2025. 

  

  



5. Påtegning og opgørelse  
 

  

Resultatplanen er gældende fra den 29. januar 2025 og er i udgangspunktet gældende til 

kalenderårets afslutning. Der afrapporteres kvartalsvist på samtlige mål i resultatplanen efter 

en nærmere angivet skabelon. Afrapporteringen sker senest 21 kalenderdage efter afslutning 

af hvert kvartal under hensyntagen til ferier, helligdage mv., når dette er muligt. Det påhviler i 

øvrigt direktøren at rapportere eventuelle væsentlige afvigelser uden unødigt ophold 

løbende.  

 

I årsrapporten foretages afrapportering på samtlige resultatmål for hele regnskabsåret 2025.  

  

Resultatplanen genforhandles eller justeres ikke i løbet af året, idet eventuelle væsentlige 

ændringer af det grundlag, hvorpå resultatplanen er indgået, kan medtages i 

departementschefens diskretionære vurdering af opnåede resultater. 

  

  

København den 04. september 2025  
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